Soite 16 * BILD * 13. November 2003

Von STEFANIE RIGUTTO
und ASTRID WOLF
Hamburg - Fast jede zwei-
te grofie Firma will dieses
Jahr das freiwillige Weih-
nachtsgeld kiirzen oder
vollig _streichen (.Han-

Viele Beschﬁftl%te fragen

BILD klart wichtige Fragen:

»»>Wann habe ich An-
spruch auf Weihnachts-
geld?

Nur wenn es im Arbeits-
vertrag vereinbart ist oder
schon mindestens drei Jah-
re lang gezahit wurde. Der
Hamburger  Arbeitsrecht-
Anwalt Harald Fontaine:

» > >Wie viel steht mir zu?

Im Schnitt zahlen Chefs
50 bis 100 Prozent vom
Brutto. Beispiel Metall: 55 %

Ost: 50%), Einzelhandel
2,5 % (Ost: 50 %), offentli-
cher Dienst 83,79 % (Ost:
62,84 %), Versicherungen
80 %, Banken 100 %.
»»r+Darf mein Chef das

emport: Ist das uberhaupt i ,Dann gilt Gewohnheits- | Welhnachtsgeld  kiirzen
T s erlaubt? recht.” oder sogar streichen?
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Nur wenn es bisher frei- i

willig”, also auBertariflich,

gezahlt wurde. DGB-Exper- |

te Christof Wachter: ,Da-

i »»rWas ist, wenn es der
i Firma schlecht geht?

Dann muss trotzdem ge-

i zahlt werden
rauf I - es sei denn,
muss i | im Arbeitsver-
der m | Irag ist ein
Chef Widerruf vor-
aber im behalten (Ur-
vergangenen Jahr aus- i teil Arbeitsgericht Frank-
driicklich hingewiesen ha- : furt/M.).
ben.” : »»»Kann mein Chef

1

auch spéter zahlen, z. B.
Ostern
Nicht wenn der Tarifver-
trag den Zeitpunkt der Aus-
zahlung genau festlegt (Re-
gel: Ende November).
»»rWie kann ich mich
Einschnitte wehren?
lirlob;‘s- I od?lePemoncl-
rat einschalten B-Exper-
te Wachter: ,Diese Kolle-
gen prifen und unterstit-

zen eine Klage vor dem Ar-
beitsgericht. .
»»>Bekommen Teilzeit-
und Mini-Jobber Weih-
nachtsgeld?

-Jal Teilzeit-Beschdftigte
bekommen ebenfalls bis zu
100 %. Bei 400-Euro-Jobs
wird das Weihnachtsgeld
vertraglich vereinbart, z.B.
240 Euro, und anteilig aus-
gezahlt. Wer 3 Monate ar-

beitet, erh&lt dann 40 Euro ]

1%

(20 Euro pro Monat). Ach- |
tung: unter der Einkommens- |
renze von 4800 Evro/Jahr i
leiben, sonst drohen Steu-
er- und Sozialabgaben.
»»prUnd wenn ich im |
Jahr gekiindigt habe oder
mir gekindigt wurde?

Endet das Arbeitsverhdltnis
vor der Auszahlung, haben
Sie keinen Anspruch mehr.
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