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Das neue Mutterschutzrecht

Von Rechtsanwalt H. Fontaine, Hamburg

Das Baby kiindigt sich an. Die
Aufregung ist zundchst gro. Doch
um ihren Arbeitsplatz braucht sich
eine werdende Mutter keine Sorgen
zu machen. Sie wird gesetzlich be-
sonders geschiitzt. Dieser Schutz gilt
fur alle Frauen, die in einem Ar-
beitsverhiltnis stehen. Welche Na-
tionalitat im PaB steht, ist uner-
heblich.

Der Arbeitgeberist verpflichtet,
am Arbeitsplatz die erforderlichen
Vorkehrungen und MaBnahmen
zum Schutz der werdenden Mutter
zu treffen. Fiir nicht zutrigliche Ar-
beiten besteht ein Beschifti-
gungsverbot. Hierzu gehoren et-
was schwere korperliche Arbeiten
und Akkordarbeit. In den letzten
sechs Wochen vor der Entbindung
diirfen werdende Miitter vom Ar-
beitgeber nicht mehr beschiftigt
werden. Nur auf eigenen Wunsch
konnen sie noch weiter arbeiten.
Nach der Entbindung diirfen Miit-
ter fur weitere acht Wochen nicht
beschiftigt werden. Nach Friith-
und Mehr]mgsgeburten verlidngert

schiftigungsverbots nicht mehr.
Alle Miitter konnen in Zukunftins-
gesamt volle 14 bzw. 18 Wochen
Mutterschutzfrist beanspruchen.

Im AnschluB daran muf stil-
lenden Miittern am Arbeitsplatz
Zeit zum Stillen gewihrt werden.
Werdende und stillende Miitter
diirfen nicht tiber 8,5 Stunden tig-
lich, nicht in der Nacht zwischen
20.00 und 6.00 Uhr und nicht an
Sonn- und gesetzlichen Feierta-
gen beschiiftigt werden. Ausnah-
men gibt es unter anderem im
Gastgewerbe. Fiir die drztlichen
Untersuchungen, die bei Schwan-
gerschaft und Mutterschaft erfor-
derlich sind, muB der Arbeitgeber
sie freistellen. Neu ist, daf bei der
Berechnung des Anspruchs auf be-
zahlten Erholungsurlaub die Aus-
fallzeiten wegen mutterschutz-
rechtlicher Beschiftigungsverbo-
te als Beschiiftigungszeit anzu-
rechnen sind. Auch wihrend der Be-
schiftigungsverbote ensteht ein
Anspruch auf Urlaub. Wenn die
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ist aber kein Freibrief. In beson-
deren Fillen, die nicht durch
Schwangerschaft oder Mutter-
schaft bedingt sind, kann das Amt
fiir Arbeitsschutz auf Antrag des
Arbeugcbers ausnahmsweise eine

Mutter vor Beginn der Beschiifti

sich das B botauf

-zwolf Wochen. Nach einer aktuel-

len Gesetzesinderung verfallen die
vor der Geburt nicht beanspruch-
ten Tage des sechswdchigen Be-

ungsverbote nicht oder nicht voll-
standig erhalten hat, so kann kann
sie nach deren Ablauf den Restur-
laub im laufenden 6der im néichsten
Urlaubsjahr beanspruchen.

Alle diese Rechte stehen Frau-
en zu,wenn sie dem Arbeitgeber die
Schwangerschaft mitgeteilt haben.
Dies liegt also in ihrem eigenen
Interesse. Der Arbeitgeber kann
ein Attest eines Arztes oder einer
Hebamme verlangen. Zusitzlich
kann einer Frau wihrend der ge-
samten Schwangerschaft und vier
Monate nach der Entbindung
nicht gekiindigt werden. Das gilt
selbst, wenn dem Arbeitgeber in-
nerhalb von zwei Wochen nach der
Kiindigung noch die Schwanger-
schaft mitgeteilt wird. Der beson-
dere Kiindigungsschutz gilt auch,
wenn noch die Probezeit lauft. Das

1g zulassen. Ein Beispiel
ist haufiges unentschuldigtes Feh-
len bei der Arbeit. Auch wenn das
Arbeitsverhiltnis aus einem ande-
ren Grund als Kiindigung endet, wie
etwa aufgrund Befristung des Ar-
beitsverhiltnisses, so wird die Be-
endigung wirksam.

Trotz der Beeintrichtigungen
durch die Mutterschutzbestim-
mungen fir den Arbeitgeber er-
halten werdende Miitter die volle
Entlohnung. Fiir die Zeit der
Schutzfristen von sechs Wochen
vor und acht bzw. zwolf Wochen
nach der Entbindung zahlt in der
Regel die Krankenkasse Mutter-
schaftsgeld (dort unbedingt recht-
zeitig erkundigen). Die Differenz
zum vollen Gehalt steuert der Ar-
beitgeber bei. Da bleibt nur, allen
jungen Miittern viel Freude mit
ihrem Baby zu wiinschen.
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