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eutschlands Frauen bringen
immer weniger Babys zur
Welt. Am mangelhaften Mut-
terschutzliegt dasnicht. Denn
um ihren Arbeits-
platz braucht sich
eie

schiitzt.  Dieser
Schutz gilt fiir alle

Werdende Miitter sind gesetzlich geschiitzt

yralls Miitter in der ihnen zuste- -
werdende henden Elternzeit wiederinden
Mutter keine Sor- Beruf einsteigen mchten, haben
genzumachen-sie  sje ein Recht auf Teilzeitarbeit.
wird gesetzlich ge- pies gilt aber nur bei Arbeitgebern
mit mehr als 15 Angesteliten ~
Frauen, die sich in Azubis werden nicht mitgezahlt.

lichem Attest. Nach der Geburt gilt
das Beschftigungsverbot weitere acht
Wochen. Nach Friih- und Mehrlings-
geburten verlingertsich der Zeitraum
auf zwolf Wochen.
Falls sich eine Frau
entscheidet, die
sechs Wochen Be-
schiftigungsverbot
vor der Geburt zu
verkiirzen, verfal-
len die restlichen
Tage nicht. Alle

einem Arbeitsver- Ist das Unternehmen kleiner, hangt Miitter haben ein

hiltnis befinden - die Entscheidung Teilzeit ja oder
egal, welche Natio- aipy yom Arbeitgeber ab«

nalitit in ihrem

Pass steht. Den Ar- David Gleissner, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

beitgeber von der
Schwangerschaft rechtzeitig in
Kenntnis zu setzten ist daher vor al-
lem im Interesse der Schwangeren.
» Der Arbeitgeber ist verpflichtet,am
Arbeitsplatz die erforderlichen Vor-
kehrungen zum Schutz der Schwangeren
zu treffen. Fiir nicht geeignete Arbei-
ten besteht ein Beschiftigungsverbot.

Recht auf14 bzw.18 Wo-
chenMutterschutzfrist.
» Werdende und
stillende Miitter
diirfen nicht {iber

8,5 Stunden tiglich, in der Nacht (20

bis 6 Uhr) und an Sonn- und Feier-
tagenarbeiten. Ausnahmen sind még-
lich. Zudem muss Miittern am Ar-
beitsplatz Zeit zum Stillen gewdéhrt
werden.

» Fiir die drztlichen Untersuchun-
gen, die bei Schwangerschaft und

Dazu gehoren : : Mutterschaft erfor-
schwere korper- }}_Bei befn?teten Arbeltsvertrége_n derlich sind, muss
liche Arbeitenund 9ibt €s keine Al{snahmfgepehml- der Arbeitgebersie
Akkordarbeit. gung. Das Arbeitsverhéltnis endet  freistellen. Aufier-

» In den letzten dann trotz Schwangerschaft nach
sechs Wochen vor - Aplauf der Befristung«

Matthias Lilke, Rechtsanwalt flr Arbeitsrecht

der Entbindung
diirfen Schwangere
nicht mehr beschiftigt werden - nur

dem verfallt der
Anspruch auf den
zustehenden Jahres-
urlaub, wenn die
Mutter ihren Urlaub vor Beginn der

s ol

d
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nicht vollstindig erhalten hat, wih-
rend - der Beschiftigungsverbote
nicht. Der Resturlaub kann auch da-
nach noch beansprucht werden.

» Zusiitzlichkann einer Frau wihrend
der gesamten Schwangerschaft und
vier Monate nach der Entbindung
nicht gekiindigt werden. Das gilt
selbst, wenn dem Arbeitgeber inner-
halb von zwei Wochen nach der Kiin-
digung erst die Schwangerschaft mit-
geteilt wird. Der besondere Kiindigungs-
schutzgiltauchin der Probezeit. Inbe-
sonderen Fillen allerdings, die nicht
durch Schwangerschaft oder Mutter-
schaft bedingt sind, kann das Amt fiir
Arbeitsschutz auf Antrag des Arbeit-
gebers ausnahmsweise eine Kiindi-
gung zulassen. Ein Beispiel ist haufi-
ges unentschuldigtes Fehlen oder die

»Schlieffung des Unternehmens.
» Trat7 der Reeintrichtienneen

em Jobverlust

Frauen genieBen vor und nach der Sﬁwangerschaﬁ besonderen Ki.indigungsschutz‘h

gen fiir den Arbeitgeber erhaltenwer-
dende Miitter die volle Entlohnung. Fiir
die Zeit der Schutzfristen von sechs
Wochen vorund acht bzw. zwdlf Wo-
chennach der Entbindung zahlt innder
Regel die Krankenkasse Mutterschafts-
geld (dort unbedingt rechtzeitig er-
kundigen). Die Differenz zum vollen

Gehalt steuert der Arbeitgeber bei.
IF/HARALD A. FONTAINE

Hamburg, Fachanwalt fr Arbeitsrecht

“WAS IST EIN FACHANWALT?
Ein Fachanwalt muss sich auf einem be-
stimmten Fachgebiet qualifiziert und dies
bei der Rechtsanwaltskammer belegt ha-
ben. Die Qualifizierung bezieht sich sowohl
auf die Theorie als auch auf die Praxis. Die
Anerkennung durch die Anwaltskammer

qilt als eine Art Qualitatssiegel. Die jahr-
liche Weiterbilduna ist Voraussetzung.




